
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ № ___
на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов

Наименование государственного учреждения Кемеровской области:
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Кузбасский региональный институт развития профессионального образования»

Виды деятельности государственного учреждения Кемеровской области:

- образовательная: реализация основных и дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации, программ подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации 
(аспирантура);

- научно-исследовательская и экспериментальная: разработка перспектив развития системы профессионального образования, 
разработка и реализация перспективных моделей непрерывного многоуровневого профессионального образования, организация и 
проведение научных и научно-прикладных исследований в области теории и практики образования, социологических 
исследований, научно-технических и опытно-экспериментальных работ, создание и научное руководство деятельностью 
экспериментальных площадок и базовых учреждений профессионального образования;

- научно-методическая: научно-методическое обеспечение деятельности учреждений образования; подготовка экспертов по 
инновационному направлению деятельности образовательных учреждений; мониторинг и экспертиза деятельности 
образовательных учреждений, программно-методических и учебно-методических материалов; обобщение, оформление и 
диссеминация наиболее ценного педагогического опыта; развитие конкурсного движения среди преподавателей и обучающих 
образовательных учреждений и предоставление консалтинговых услуг;

- организационная: сопровождение реализации целевых" программ развития региональной системы образования и 
соответствующих планов мероприятий; организация и обеспечение функционирования компонентов инновационной 
инфраструктуры в сфере образования; разработка и обеспечение внедрения государственных требований к качеству образования; 
аттестация и сертификация профессионально-педагогических работников Кемеровской области; поддержка П-проектов 
регионального значения; содействие процессам совершенствования современной образовательной и социокультурной среды, 
создания условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 
способствование развитию воспитательного компонента образовательного процесса в учреждениях образования; организация и 
проведение мероприятий научно-методической (конференции, симпозиумы, ассамблеи и др.), профориентационной работы, 
конкурсов профессионального мастерства и иных конкурсов (смотров, фестивалей и др.) для профессионально-педагогических 
работников и обучающихся учреждений общего и профессионального образования;

- международная: повышение качества профессионального образования и развитие академической мобильности в регионе на 
основе кооперации и взаимодействия с международным образовательным и научным сообществом;

- издательская, библиотечно-информационная и выставочная: ресурсное и информационное обеспечение процессов
модернизации системы профессионального образования; обеспечение перевода государственных услуг в электронный вид;

- подготовка кадров по охране труда.
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Вид государственного учреждения Кемеровской области:
Бюджетное

Периодичность:
Г одовая



Ч А С Т Ь  1. С В Е Д Е Н И Я  О Б  О К А З Ы В А Е М Ы Х  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Х  У С Л У Г А Х

Раздел 1

Уникальный номер по базовому 
(отраслевому перечню)

1. Наименование государственной услуги
Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации

2. Категории потребителей государственной услуги
Физические лица, имеющие или ползающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги
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03сою 46820 30608 30608 - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)
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4. Нормативные правовые акты , устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания государственной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации»
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»
Положение о порядке планового дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников образовательных организаций Кемеровской области 

(Приложение к приказу ДОиН КО от 22.08.2014 № 1487)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления 
информации

1 2 3

Размещение на сайте КРИРПО плана 
образовательных услуг на учебный год

Название программы, сроки реализации, количество часов, категория слушателей, аннотация 1 раз в год



Раздел 2

Уникальный номер по базовому 
(отраслевому перечню)

1. Наименование государственной услуги
Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации

2. Категории потребителей государственной услуги
Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги
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Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
государственной услуги

Показатель качества государственной услуги Значение показателя качества 
государственной услуги

наименование показателя

единица 
измерения по 
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2017 год 

(отчетный 
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги
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СПСО
ю 10000 10000 - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



4. Нормативные правовые акты , устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания государственной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации»
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»
Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 № 2 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»
Положение о порядке планового дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников образовательных организаций Кемеровской области 

(Приложение к приказу ДОиН КО от 22.08.2014 № 1487)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления 
информации

1 2 3

Размещение на сайте КРИРПО плана 
образовательных услуг на учебный год

Название программы, сроки реализации, количество часов, категория слушателей, аннотация 1 раз в год



Уникальный номер по базовому 
(отраслевому перечню)

1. Наименование государственной услуги
Реализация образовательных программ высшего образования -  программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

2. Категории потребителей государственной услуги
Физические лица, имеющие высшее образование (специалитет или магистратура)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги
ЗЛ. Показатели, характеризующие качество государственной услуги

Раздел 3

11Д58008800100001005100
Ун

ик
ал

ьн
ый

 
но

ме
р 

ре
ес

тр
ов

ой
 

за
пи

си

Показатель, 
характеризующий содержание 

государственной услуги
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Показатель качества государственной услуги
Значение показателя качества 

государственной услуги
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найм.
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найм. код
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Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги
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Физические лица 
за исключением 

лиц с ОВЗ и 
детей-инвалидов

Очная Численность обучающихся Человек
смО)1^ 8 8 8 - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



4. Нормативные правовые акты , устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания государственной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации»
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.07.2014 № 902 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации
Частота обновления 

информации

1 2 3

Размещение информации на сайте 
ГБУ ДПО «КРИРПО»

Отчет о самообследовании ГБУ ДПО «КРИРПО»
Информация об аспирантуре, сроках, порядке обучения, требования к вступительным испытаниям, приказы о зачислении, расписание сессий, 
семинаров, консультаций

1 раз в год

Рассылка информационных писем в 
профессиональные образовательные 
организации области

Информация о приеме в аспирантуру 1 раз в год



Уникальный номер по базовому 
(отраслевому перечню)

1. Наименование государственной услуги
Реализация образовательных программ высшего образования -  программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре

2. Категории потребителей государственной услуги
Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги

Раздел 4

11Д580088001ООО17007100
Ун

ик
ал

ьн
ый

 
но

ме
р 

ре
ес

тр
ов

ой
 

за
пи

си

Показатель, 
характеризующий содержание 

государственной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
государственной услуги

Показатель качества государственной услуги Значение показателя качества 
государственной услуги

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем государственной услуги

Ун
ик

ал
ьн

ый
 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

государственной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
государственной 

услуги

Показатель объема государственной услуги Значе>
Г0С1

ие показателя объема 
/дарственной услуги

Средний размер платы 
(цена, тариф)

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый 

год)

2018 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2019 год 
(2-й год 

планового 
периода)

2017 год 
(отчетный 

финансовый 
год)

2018 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2019 год 
(2-й год 

планового 
периода)найм.

пок-ля
найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

32
00

00
00

01
20

00
22

30
01

1Д
 

58
00

88
00

10
00

17
00

71
00

10
2

44.06.01 -  
Образование и 
педагогические 

науки

Физические лица 
за исключением 

лиц
с ОВЗ и детей- 

инвалидов

Заочная Численность обучающихся Человек
04СПг -̂ 3 0 0 - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственной услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



4. Нормативные правовые акты , устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания государственной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»
Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации»
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.07.2014 № 902 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2.09.2014 № 1192 «Об установлении соответствия направлений подготовки высшего образования - подготовки 

кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре»

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации
Частота обновления 

информации

1 2 3

Размещение информации на сайте 
ГБУ ДПО «КРИРПО»

Отчет о самообследовании ГБУ ДПО «КРИРПО»
Информация об аспирантуре, сроках, порядке обучения, требования к вступительным испытаниям, приказы о зачислении, расписание сессий, 
семинаров, консультаций

1 раз в год

Рассылка информационных писем в 
профессиональные образовательные 
организации области

Информация о приеме в аспирантуру 1 раз в год



ЧАСТЬ 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел 1
Уникальный номер по базовому 

(отраслевому перечню)

1. Наименование работы:
Проведение прикладных научных исследований

2. Категории потребителей работы:
В интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

11040100000000000007106
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ик
ал

ьн
ый

 
но

ме
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ес

тр
ов

ой
 

за
пи

си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32
00

00
00

01
20

00
22

30
0 

11
04

01
00

00
00

00
00

00
07

 
10

61
02

Количество публикаций в журналах, 
индексируемых в российских и 
международных информационно­
аналитических системах научного 
цитирования (Российский индекс 
научного цитирования, Соод1е 8с1ю1аг, 
Еигореап КеГегепсе 1пс!ех 1ог (Не 
НитапШез и др.)

Единица ■ 20 20 20

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Ун
ик

ал
ьн

ый
 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32
00

00
00

01
20

00
22

30
0 

11
04

01
00

00
00

00
00

00
07

 
10

61
02 Количество

научно-исследовательских работ Единица
см■ч-<о 22 22 2 2

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



Раздел 2

1. Наименование работы:
Ведение информационных ресурсов и баз данных

2. Категории потребителей работы:
Физические лица 
Юридические лица 
Органы государственной власти 
Органы местного самоуправления 
Государственные учреждения 
Муниципальные учреждения

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер по базовому
(отраслевому перечню) 09011100000000000006105

Ун
ик

ал
ьн

ый
 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Ун
ик
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ьн

ый
 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32
00

00
00

01
20

00
22

30
00

90
 

11
10

00
00

00
00

00
00

61
05

10
2

Количество записей
(о посещениях информационных ресурсов) Единица

см
<о 200000 200000 200000

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



Раздел 3

1. Наименование работы:
Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки

2. Категории потребителей работы:
Физические лица 
Юридические лица

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер по базовому
(отраслевому перечню) 07036100000000001000101

Ун
ик
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ый
 

но
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ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Ун
ик
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ый
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тр
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ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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00
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01

00
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00
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02

В
стационарных

условиях
Количество посещений Единица

смча­се 4500 4500 4500

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



Раздел 4

1. Наименование работы:
Осуществление издательской деятельности

2. Категории потребителей работы:
Физические лица 
Юридические лица 
Органы государственной власти 
Органы местного самоуправления

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный номер по базовому
(отраслевому перечню) 09075100200000001006100
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но
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ес
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ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы
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за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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00
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00
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1 
00
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00

00
00

10
06

10
01

03

Журналы Печатная Объем журнала Лист
печатный

осмо> 100,2 100,2 100,2

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)



Раздел 5

1. Наименование работы:
Научно-методическое обеспечение

2. Категории потребителей работы:
В интересах общества

Уникальный номер по базовому
(отраслевому перечню)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Ун
ик

ал
ьн

ый
 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Ун
ик

ал
ьн

ый
 

но
ме

р 
ре

ес
тр

ов
ой

 
за

пи
си

Показатель, 
характеризующий содержание 

работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
оказания работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ
2017 год 

(отчетный 
финансовый год)

2018 год 
(1-й год 

планового периода)

2019 год 
(2-й год 

планового периода)найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля

найм.
пок-ля найм. код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

32
00

00
00

01
20

00
22

30
01

1Г
 

55
10

00
00

00
00

00
00

51
03

10
1

Количество мероприятий Единица
см
со 898 898 898

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов)

11Г55100000000000005103



ЧАСТЬ 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О ГОСУДАРСТВЕННОМ ЗАДАНИИ

1. Основания для досрочного прекращения выполнения государственного задания
реорганизация учреждения; 
ликвидация учреждения;
иные случаи наступления ситуации, делающие выполнение задания невозможным; 
исключение государственной услуги (работы) из перечня государственных услуг (работ); 
иные основания, предусмотренные нормативными актами Российской Федерации.

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания
Отсутствует

3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Форма контроля Периодичность Федеральные органы исполнительной власти, 
осуществляющие контроль за выполнением государственного задания

1 2 3

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания
установлены пунктами 4.1 и 4.2 настоящего государственного задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания
годовая

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания
предварительно в срок до 15 декабря 2017 г.; окончательно в срок до 1 февраля 2018 г.

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания
Отсутствуют

5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества государственных услуг, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов): 5
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема государственных услуг, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов): 5

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работ, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов): 5 
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работ, в пределах которых государственное задание считается выполненным (процентов): 5



ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

От 26.12.2016 № 2235 г. Кемерово

Об установлении государственного задания 
государственному бюджетному учреждению 
дополнительного профессионального образования 
«Кузбасский региональный институт развития 
профессионального образования» на 2017 год

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, 
распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 04.07.2011 
№ 566-р «О переименовании и переводе государственных образовательных 
учреждений на финансовое обеспечение путем предоставления субсидии на 
финансовое обеспечение государственного задания», постановлением Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 14.10.2015 № 342 «О порядке 
формирования государственного задания на оказание государственных услуг 
(выполнение работ) в отношении государственных учреждений Кемеровской 
области и финансового обеспечения выполнения государственного задания»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить государственному бюджетному учреждению дополнительного 
профессионального образования «Кузбасский региональный институт развития 
профессионального образования» (далее -  ГБУ ДПО «КРИРПО») на 2017 год и- 
плановый период 2018 и 2019 годы государственное задание по выполнению 
объемов государственных услуг (выполнение работ), согласно приложению № 1.

2. Установить ГБУ ДПО «КРИРПО» срок выполнения государственного 
задания с 01.01.2017 по 31.12.2017 года.

3. Заместителю начальника департамента по науке и профессиональному 
образованию департамента образования и науки Кемеровской области 
(С.А. Пфетцер):

3.1. обеспечить доведение государственного задания до ГБУ ДПО 
«КРИРПО»;

3.2. осуществлять контроль за ходом выполнения ГБУ ДПО «КРИРПО» 
установленного государственного задания.

4. Заместителю начальника департамента образования и науки Кемеровской 
области по экономической и финансовой деятельности (Л.Н. Якимова) 
осуществлять финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
путем предоставления ГБУ ДПО «КРИРПО» субсидии.

5. Руководителю ГБУ ДПО «КРИРПО» (Е.Л. Руднева):
5.1. заключить соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания;
5.2. обеспечить выполнение государственного задания в установленном 

размере с показателями качества, не ниже целевых значений;
5.3. обеспечить предоставление отчета о выполнении государственного 

задания, согласно приложению 2.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник департамента А..В. Чепкасс
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