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• Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
(утверждена распоряжением Министерства просвещения Российской
Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145);

Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися
(приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской
Федерации от 25 декабря 2019 г. №Р-145)

Нормативно-правовые документы
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Функции образовательной организации, 
осуществляющей внедрение целевой  модели 

наставничества
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1) разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;

2) реализация программ наставничества;

3) реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль за  
деятельностью наставников, принимающих участие в программе наставничества;

4) назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в образовательной  
организации;

5) инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации программ  
наставничества;

6) осуществление персонифицированного учета молодых специалистов, участвующих в 
программах наставничества;

7) внесение в формы федерального статистического наблюдения данных о количестве
участников программ наставничества;

8)  проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности программ наставничества  
(в ведении образовательных организаций);

9)  обеспечение формирования баз данных программ наставничества и лучших практик;
10) обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства
педагогических работников, задействованных в реализации целевой модели наставничества



Куратор наставничества
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К зоне ответственности куратора относятся следующие задачи: 

➢ сбор и работа с базой наставников и наставляемых;

➢ организация обучения наставников (в том числе привлечение экспертов для  

проведения обучения);

➢ контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества;  

контроль проведения программ наставничества;

➢ участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы  

наставничества;

➢ решение организационных вопросов, возникающих

в процессе реализации  модели;

➢ мониторинг реализации и получение обратной связи

от участников программы.



Дорожная карта внедрения

целевой модели наставничества
включает в себя следующую информацию:

1) сроки реализации этапов программ

наставничества;

2) мероприятия по информированию

педагогического сообщества о  проводимых мероприятиях 

по реализации  программ наставничества;

3) мероприятия по привлечению

наставников к реализации программ.
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Форма наставничества

- это способ реализации целевой модели через  организацию работы 
наставнической пары или группы, участники которой  находятся в 

определенной ролевой ситуации, определяемой их основной  
деятельностью и позицией.

«педагог – педагог»

«студент – студент»

«педагог – студент»

«работодатель – студент»

«студент – ученик»
6



Направления развития наставничества 
ГПОУ КИТ в форме «педагог – педагог»

Оказание практической помощи молодым специалистам в успешной адаптации к 

условиям и требованиям ПОО.

Наставничество педагогов, планирующих принимать участие в подготовке, проведению 

в качестве экспертов национальных чемпионатов «Молодые профессионалы» (на 

платформе WORLDSKILLS RUSSIA), 

Наставничество ППР, принимающих участие в 

подготовке студентов к участию в профессиональных 

конкурсах различного уровня в рамках национальных 

проектов WSR.
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Форма наставничества «Педагог – педагог»
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№п\п
ФИО ППР

(молодого специалиста), должность

Стаж работы молодого 
специалиста в ГПОУ 

КИТ

ФИО ППР
(Наставника), должность

Стаж работы 
наставника в ГПОУ 

КИТ

1 Мыза Мария Михайловна, 
преподаватель 

1 месяц Поликаркина Светлана 
Владимировна, методист

20 лет

2 Корнилова Екатерина 
Николаевна, преподаватель

1 г.

3 Орлова Екатерина Ивановна, 
преподаватель

2 г. Машкина Наталья 
Евгеньевна, методист

22 года

4 Солопова Софья Игоревна, 
преподаватель

6 месяцев

5 Шнейдер Кристина 
Владимировна, преподаватель

2 г. Янова Наталья 
Шамильевна, методист 25 лет

6 Григорьева Ольга Сергеевна, 
преподаватель

3 г.

База наставников и наставляемых
в форме  «педагог - педагог»



Примерный план реализации
(в формате Школы профессионального роста) 

10

1) Выбор педагогом индивидуальной методической темы.
2) Ведение молодым педагогом плана-отчета ППР.
3) Вовлечение молодых педагогов в конкурсное движение: 

участие в конкурсах педагогического творчества
4) Включение молодого педагога в инновационную деятельность

разработка УПД, методических материалов.
5) Подготовка обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой деятельности, организация олимпиад, конкурсов 
6) Трансляция  практических результатов своей 

профессиональной деятельности в педагогическом 
коллективе через участие в семинарах в «Школе 
профессионального роста педагогов», через организацию 
и проведение учебных занятий .



План-отчет
профессионально-педагогического работника
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План-отчет
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План-отчет
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Цель наставничества по программе «ЭКСПЕРТ ЧЕМПИОНАТА»: 
распространение опыта среди ППР  ГПОУ КИТ в организации и 
проведении  чемпионатов по стандартам WorldSkills. 
Расширение сети экспертного сообщества WorldSkills в  ГПОУ КИТ.

Примерный план реализации:
1) Подготовка документации.
2) Организация рабочего места. 
3) Составление спецификации материалов и 

оборудования. 
4) Участие в проведении чемпионата. Анализ 

Наставничество педагогов, планирующих принимать участие в 
подготовке и участии в качестве экспертов национальных 

чемпионатов (на платформе WORLDSKILLS RUSSIA)



ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА

Показателями оценки эффективности работы наставника
является выполнение целей и задач молодым преподавателем-

наставляемым в период наставничества.
Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ НАСТАВНИКА
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Опыт наставничества
«педагог – педагог»

Поликаркина Светлана Владимировна,
методист, ГПОУ «Кузнецкий
индустриальный техникум», 
г. Новокузнецк


