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Место в рейтинге 
по кадровому обеспечению

2018 2019 2020

4 6 3



Наличие квалификационных 
категорий

Должность Высшая категория Первая категория Всего

Кол-во 
человек

% от общего 
числа

Кол-во 
человек

% от общего 
числа

% от общего 
числа

Преподаватель 28 68% 11 27% 95%

Мастер п/о 5 39% 4 31% 70%



Площадки обучения



Способы повышения 
квалификации

Формальное образование

Неформальное образование

Информальное образование



Курсы повышения 
квалификации
• ГБУ ДПО «КРИРПО»
• «Использование 
дистанционных 
образовательных 
технологий и электронного 
обучения  в 
образовательном процессе 
в профессиональном 
образовательном 
учреждении»

• 25 человек

• ГПОУ НТСТиСО
• «Разработка учебного курса 
в системе дистанционного 
обучения Moodle»

• 23 человека



Ресурсы неформального 
образования
• семинары,
• видеолекции, 
• реализация инновационных и экспериментальных 
проектов,

• конкурсы профессионального мастерства 
«Преподаватель года», «Мастер года», 

• конкурсы методических разработок преподавателей, 
• рабочие группы, 
• сетевые сообщества, 
• стажировки, 
• мастер-классы и другие мероприятия. 



Раздел «Методическая служба»
https://moodle.ntstiso.ru/



Институт онлайн-образования
http://pirsocenter.ru/masterskaya



Результаты участия 
в конкурсах
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