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1. Назначение и область применения
1.1. Настоящее Положение определяет требования к научно-квалификационной работе 

аспиранта ГБУ ДПО «КРИРПО».
1.2. Научно-квалификационная работа (НКР) завершает подготовку аспирантов по 

программе высшего образования -  программе подготовки научно-педагогических кадров 
васпирантуре. НКР является результатом самостоятельного изучения и исследования одной 
из актуальных психолого-педагогических проблем, позволяет углубить и привести в систему 
теоретические знания по определённой проблеме, развить исследовательские и прикладные 
умения, а также практические навыки, овладеть методикой исследования при решении 
конкретных проблем, совершенствовать навыки самостоятельной работы с научной и 
учебно-методической литературой. Для аспирантов основным критерием выбора темы НКР 
является их научный и практический интерес, стремление расширить свои познания в 
определённой области. Тема должна быть актуальной, соответствовать современному 
состоянию отечественной и зарубежной психолого-педагогической науки, а также состоянию 
и тенденциям развития системы образования.

1.3. Тема НКР согласуется с научным руководителем аспиранта, обсуждается и 
рекомендуется кафедрой, за которой закреплен аспирант, утверждается ученым советом ГБУ 
ДПО «КРИРПО».

2. Нормативное обеспечение
Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г.
№ 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2016 г. 
№ 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 «О 
порядке присуждения ученых степеней», «Положение о присуждении ученых степеней»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 июля 2014 г. 
№ 902 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки 
(уровень подготовки кадров высшей квалификации)»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 сентября 
2014 г. № 1192 «Об установлении соответствия направлений подготовки высшего образования 
- подготовки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре»;

- Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российской 
Федерации;

- Устав ГБУ ДПО «КРИРПО»;
- иные нормативные и локальные акты ГБУ ДПО «КРИРПО».
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3. Термины, обозначения и сокращения
3.1. Термины. В порядке используются следующие термины:
квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида деятельности;
направленность (профиль) подготовки - ориентация образовательной программы на 

конкретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно­
тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 
требования к результатам освоения образовательной программы;

образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 
программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы 
ассистентуры-стажировки;

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 
обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - осваивающее
образовательную программу физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 
психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 
препятствующие получению образования без создания специальных условий;

федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность 
обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 
специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.2. Обозначения и сокращения:
ВО - высшее образование;
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа;
НР - научная работа;
ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
ФЗ - федеральный закон;
НКР- научно-квалификационная работа

4. Основные требования к НКР
4.1. Наличие значимой в исследовательском, информационном, практическом, 

творческом плане проблемы (задачи, требующей интегрированного знания, 
исследовательского поиска для ее решения).

4.2. Практическая, теоретическая значимость.
4.3. Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную 

последовательность действий:
- определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования;
- выдвижение гипотезы;
- выбор методов исследования (статистических, экспериментальных,
наблюдений и пр.);
- сбор, систематизация и анализ полученных данных;
- выводы;
- подведение итогов, оформление результатов, их презентация.

5. Структура НКР

5.1. Научно-квалификационная работа включает:
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Титульный лист (приложение 1).
Оглавление (приложение 2).
Введение. Во введении должна быть обоснована актуальность исследования. Должны 

быть сформулированы: проблема исследования (противоречия, на которых базируется 
проблема), степень разработанности проблемы, цель работы, объект и предмет исследования, 
гипотеза и задачи, структура работы.

Цель вытекает из темы и проблемы научного и/или практического поиска и имеет две 
составные части: теоретическую и практическую. Это свёрнутое (сжатое) и обобщённое 
описание направленной на объект деятельности и предполагаемого (планируемого) результата 
изучения объекта (явления).

Объект -  эта та крупная, относительно самостоятельная часть объектной области, в 
которой находится предмет исследования.

Предмет -  изучаемое свойство объекта.
Гипотеза -  предположение о причинно-следственной связи между изучаемым свойством 

педагогического объекта и определёнными факторами среды. Гипотеза проверяется опытным 
путём в ходе исследования. Она должна выражаться формулой, включающей две части: «Если 
[далее следует описание фактора и/или состояния объекта], то [далее следует описание 
характера связи между объектом и фактором]».

Задачи исследования - это составные части цели, которые обозначены, как правило, в 
параграфах оглавления.

Во введении должна быть отражена краткая характеристика используемых в работе 
методов исследования, которые служат инструментом в добывании фактического материала, 
являясь необходимым условием достижения поставленной цели.

Во введении описываются и другие элементы научного процесса. К ним, в частности, 
относят указания, на каком конкретном материале выполнена сама работа, характеристики 
основных источников информации, а также указываются основные методологические основы 
проведенного исследования.

I. Теоретическая часть (Название темы)
Первая часть носит, как правило, научно-теоретический характер. В ней раскрываются 

основные категории, понятия исследования. На основе изучения соответствующих 
документов, литературных источников, результатов научно- исследовательских работ в главе 
рассматриваются и анализируются теоретико-практические аспекты, имеющие отношение к 
теме исследования.

В теоретической части рекомендуется провести краткий обзор современной научной 
литературы по изучаемой проблеме, выстроив материал в хронологической 
последовательности и проследив процесс научного поиска, затем соотнести содержание этих 
исследований с собственной темой, выявить вопросы, которые требуют своего дальнейшего 
исследования. Рекомендуемый объем -  до 15 страниц.

II. Практическая часть
Вторая глава включает описание содержательного аспекта опытно-экспериментальной и/или 
методической работы, а также достигнутых в ходе этой работы результатов. Для повышения 
компактности и наглядности используются таблицы и рисунки. Язык изложения должен 
обладать характерными чертами делового стиля с использованием соответствующей 
терминологии, конкретностью формулировок, полным отсутствием эмоциональных речевых 
средств и т. д.

Заключение. В заключение работы аспирант представляет обобщенный анализ 
результатов своего научно-педагогического наблюдения, исследования или анализа. В 
заключении автор должен соотнести полученные выводы с целью и задачами, поставленными
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во введении, соединить выводы в единое целое, оценить успешность проделанной работы. 
Иногда целесообразно построить заключение как перечень выводов, разбив его по пунктам, в 
каждом из которых необходимо выделить и обосновать один конкретный вывод.

Список литературы. Список литературы оформляется согласно ГОСТу 7.1-2003 
«Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 
составления». Цитирование - согласно ГОСТу Р 7.05-2008 «Система стандартов по 
информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. Общие 
требования и правила составления».

6. Этапы выполнения НКР

6.1. Работа с литературными источниками по анализу проработанности интересуемой 
темы.

6.2. Работа с научным руководителем по определению темы, методологических основ 
работы, планирование содержания глав, написание теоретической части. Проведение 
опытно-экспериментальной работы.

6.3. Компоновка подготовленных текстов, подготовка введения, выводов,составление 
заключения. Сдача работы на проверку научному руководителю.

6.4. Рецензирование работы.
6.5. Подготовка научного доклада (выступления) и презентации для государственной 

защиты работы.

7. Требования к оформлению НКР

7.1. Объем НКР должен быть не более 150 страниц машинописного текста, не считая 
приложений. Стиль изложения -  научный, предполагающий точность и достоверность 
приведенных сведений, четкость и ясность изложения материала, логичность и 
последовательность.

7.2. При оформлении рекомендуется соблюдать требования единой системы технической 
и конструкторской документации (ЕСТД и ЕСКД). Для набора текста, формул и таблиц 
необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Шрифт Times New Roman 
14, через 1.5 интервала, поля: сверху -  2.5 см, снизу -  2.0 см, слева -  3 см, справа -  1.5 см., 
красная строка -  1.27, выравнивание по ширине.Страницы нумеруют арабскими цифрами в 
правом верхнем углу листа, начиная с третьей страницы (где дается введение). Титульный 
лист и страница, на которой расположено оглавление, не нумеруются, но условно 
принимаются за первую и вторую страницы.

7.3. Подчеркивание, переносы слов в заголовках и подзаголовках не делаются, точка в 
конце заголовка не ставится. Тексты глав следует начинать с новой страницы.Таблицы 
должны иметь сквозную нумерацию и название, представленное перед таблицей. Рисунки 
подписываются внизу.

7.4. Список литературы оформляется в соответствии с действующим ГОСТом.

8. Защита НКР
8.1. НКР аспиранта вместе с письменным отзывом его научного руководителя, 

справкой на плагиат представляется в отдел аспирантуры. НКР должна быть сдана в отдел 
аспирантуры на электронном и бумажном носителях в переплете не позднее чем за 14 дней
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до начала работы государственной комиссии.
8.2. Оригинальность текста НКР аспиранта должна составлять не менее 80 %.
8.3. На основании отзыва руководителя и рекомендации выпускающей кафедры 

заведующий аспирантурой готовит приказ о ее допуске к защите.
8.4. Научная работа, допущенная к защите, направляется на внешнюю рецензию. В число 

рецензентов могут входить научно-педагогические работники учебных, методических и 
научных учреждений, квалифицированно владеющие информацией по изучаемой теме. 
Подпись рецензента должна быть заверена по месту его работы.

8.5. К защите НКР допускаются аспиранты, завершившие полный курс обучения по 
программе аспирантуры и успешно прошедшие все аттестационные испытания, 
предусмотренные учебным планом.

8.6. Процедура защиты выпускной работы проводится на открытом заседании 
экзаменационной комиссии.

8.7. На научный доклад аспиранту дается до 15 минут. В докладе необходимо отразить 
актуальность, новизну, теоретическую и практическую значимость работы, цель и задачи, 
элементы научного аппарата, подробно осветить результаты работы. Доклад необходимо 
сопровождать презентацией и/или раздаточным материалом. Его содержание должно 
иллюстрировать основные положения работы. Весь иллюстративный материал должен быть 
аккуратно оформлен, иметь названия, условные обозначения и нумерацию.

8.8. Аспиранту задаются вопросы по теме НКР, оглашается отзыв руководителя и 
рецензия на работу. Во время процедуры защиты допустимо присутствие научного 
руководителя, возможно его выступление или выступление рецензента.

8.9. После публичной защиты экзаменационной комиссии.на закрытом заседании 
обсуждает результаты защиты и простым большинством голосов выносит решение об оценке 
НКР.

8.10. Критерии оценки НКР:
- актуальность темы и соответствие ее современным требованиям и тенденциям развития 

системы образования;
- полнота и обстоятельность изложения теоретической и практической частей работы;
- эффективность и адекватность использования избранных методов исследования для 

решения поставленной проблемы;
- обоснованность и ценность полученных результатов исследования и выводов, 

возможность их применения в практической деятельности;
- правильность и полнота анализа проблемы;
- качество научного доклада и ответов на вопросы при защите работы;
- степень самостоятельности аспиранта в подготовке НКР.
8.11. Аспирант, получивший на защите НКР неудовлетворительную оценку, имеет право 

на повторную защиту, но не ранее чем через год; при этом тема, по решению 
экзаменационной комиссии, может меняется. Итоги работы экзаменационной комиссии 
объявляются аспирантам в тот же день. НКР после защиты сдаётся на кафедру и хранится в 
архиве в течение 5 лет. Ежегодно в сентябре месяце организуемая по приказу специальная 
комиссия списывает выпускные работы в связи с окончанием срока хранения. Списание 
оформляется соответствующим актом.
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9.1. ЛИСТ
регистрации ревизий

№
п/п

Код
документа

Название
документа Дата Результат

Ф. И. О.
лица,

проводившего
ревизию

Подпись
лица,

проводившего
ревизию

1 2 3 4 5 6 7

Версия: 01 Экземпляр № стр. 8 из 15



4 Щ срирпо^
ГБУ  ДП О  «КРИ РП О »

!!
й

Ц
З

11 1 |

Система менеджмента качества (СМК)
Отдел аспирантуры

Идентификационный номер:

9.2. ЛИСТ
регистрации изменений

№
изменения

(дополнения)

Дата
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изменения
(дополнения)

Код
документа

Номер
листа

(номера
листов)

Краткое
содержание
изменения

(дополнения)

Ф. И. О.,
должность и 

подпись лица, 
осуществившего 

изменение 
(дополнение)
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ГБУ ДПО «КРИРПО»

<Ш ; | 5 С 0
С и стем а м ен едж м ен та качества (С М К )

Отдел аспирантуры
И ден ти ф и кац и он н ы й  номер:

ЮЛ ИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

№
п/п Должность Ф. И. О. Подпись Дата

1 2 3 4 в 5

1 Ректор,
председатель ученого совета Тулеев А. М.

2 Главный бухгалтер Финогенова И. В. /У, / г
3 Юрисконсульт Ларионов Д. С. /£  /*, /У

4 Председатель первичной профсоюзной 
организации Трофимов В. А.

5 Начальник учебно-методического 
центра охраны труда Семенова Ж. W'S е ~ / Я ?

И. ЛИСТ РАССЫЛКИ

№
п/п Место хранения Должность Количество

экземпляров
1 2 3 4
1 Отдел аспирантуры заведующий 1
2 Деканат декан 1
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Приложение 1

Г осударственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Кузбасский региональный институт 

развития профессионального образования»

Кафедра педагогикии психологии профессионального образования

Фамилия, имя, отчество аспиранта

Научно-квалификационная работа

Тема

Направление подготовки
44.06.01 Образование и педагогические науки

Направленность (профиль) образовательной программы 
13.00.08 Теория и методика профессионального образования

Квалификация
И с с л е д о в а т е л ь .  П р е п о д а в а т е л ь - и с с л е д о в а т е л ь

Работа допущена к защите 
« » 2019 г.

Работа защищена
«___»___________2019 г.
с оценкой «____________»

Научный руководитель

(ФИО)

(ученая степень, ученое звание)

____________Инициалы, фамилия
(подпись)

Кемерово 2019
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Приложение 3

ОТЗЫВ
научного руководителя

(ученая степень, звание, ФИО)
на научно-квалификационную работу аспиранта

(фамилия, имя, отчество аспиранта)

(код и наименование направления подготовки, профиль подготовки)
На тему_________________________________________________

Научно-квалификационная работа выполнена в объеме (с т р .)

Характеристика научно-квалификационной работы:
Структура и основное содержание 
Актуальность исследования 
Объект и предмет исследования 
Цель и задачи исследования
Научная новизна и теоретическая значимость исследования 
Замечания и рекомендации

Результаты исследований аспиранта опубликованы:

(указать количество и объем в п.л. научных публикаций по теме исследования, в т.ч. в изданиях, рек. ВАК)
Научно-квалификационная работа аспиранта___________________________

(ф .И.О.)

является/не является самостоятельным исследованием

На основании выполненной научно-квалификационной работы 
рекомендую д о п у с т и т ь  /  н е  д о п у с к а т ь  аспиранта (Ф .И .О .)  к итоговой 
аттестации в форме представления научного доклада об основных результатах 
подготовленной научно-квалификационной работы.1

Научный руководитель___________ ____________________________
(подпись) (ФИО, ученая степень, звание)

« » 20 г.

1 Дать краткое обоснование причины не допуска аспиранта к ИА (представление научного доклада)



Приложение 4

РЕЦЕНЗИЯ
на научно-квалификационную работу (диссертацию) 

аспиранта_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

направления подготовки 

направленность______
(код и наименование направления подготовки)

(наименование направленности)
на тему___________________________________________________________
Научный руководитель______________________________________________

(ФИО, должность, ученая степень, ученое звание)

1. Новизна темы исследования, степень актуальности, значимость 
исследования в теоретическом и практическом плане.
2. Структура работы.
3. Достоинства работы, в которых проявились оригинальные выводы, 
самостоятельность аспиранта, его эрудиция, теоретический уровень подготовки, 
знание источников и литературы.
(Работа полностью соответствует требованиям ФГОС ВО как по содержанию, так и по 
оформлению. Цель и задачи исследования, поставленные автором, достигнуты. Научно­
квалификационная работа свидетельствует о наличии у  автора необходимых знаний, умений, 
навыков сбора и обработки материала, самостоятельности в оформлении, наличии 
собственной точки зрения по исследуемой проблеме)
4. Недостатки работы (по содержанию, по оформлению).
5. Анализ предложений и рекомендаций, сделанных автором.

Рецензент,
ученая степень, ученое з в а н и е ______________________________

(подпись) (расшифровка подписи )
« » 20 г.



Приложение 5

Справка
о результатах проверки текстовых документов 

на наличие неправомерных заимствований 
в системе «антиплагиат»

(вид, название/тема работы)

В соответствии с проведенным анализом итоговая оценка оригинальности 
текста составляет____( п р о ц е н т о в ) .

Распечатка результатов проверки прилагается.

Проверку выполнил

ФИО подпись

« » 2019 г.


