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Современные тенденции 
профессиональной ориентации

• приоритетная направленность работы
образовательных организаций на раннюю
профориентацию;

• применение цифровых интерактивных форматов;

• комбинирование различных методик, поиски
нетрадиционных и креативных подходов к
организации профориентационных мероприятий;

• Системный подход



это формы профориентационной работы по 
самоопределению личности с использованием 
дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения 

Цифровые форматы профориентации -



 веб-квесты

 веб-журнал

 онлайн-марафон Профессий

 онлайн профпробы

 виртуальный Профи-парк

Цифровые форматы профориентации : 



Адрес веб-квеста:

https://meplun98.wixsite.com/my-site

Веб-квесты

https://meplun98.wixsite.com/my-site
https://meplun98.wixsite.com/my-site
https://meplun98.wixsite.com/my-site
https://meplun98.wixsite.com/my-site


Веб-журнал



Онлайн-марафон 
Профессий

это виртуальная профориентационная
образовательная среда 

https://sites.google.com/view/marafonprofi

https://sites.google.com/view/marafonprofi
https://sites.google.com/view/marafonprofi
https://sites.google.com/view/marafonprofi
https://sites.google.com/view/marafonprofi






Онлайн профпроба –

это виртуальный формат работы с 
наставником посредством ДОТ и ЭО в 
целях знакомства с конкретной 
компетенцией, входящей в структуру 
профессии/специальности



Профессиональная проба

Очная проба

подразумевает 
непосредственное 

постоянное присутствие 
наставника в месте 

проведения мероприятия

( 16 часов)

Online-проба

предполагает постоянное удаленное 
присутствие наставника, который 
взаимодействует с участниками: 

инструктирует, демонстрирует выполнение 
рабочих операций, контролирует процесс 

выполнения и в режиме реального времени 
консультирует, оценивает результат, дает 

обратную связь и организует с 
участниками рефлексию по итогам пробы 

(4 часа)
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Государственное профессиональное  образовательное учреждение

«Новокузнецкий техникум пищевой промышленности»

Особенность online-пробы:

взаимодействие происходит через средства 

видеосвязи или интернет-площадки для 

совместной работы: вебинар-площадки, 

сервисы видеоконференций, чат и т.п. 

Выбор средства связи и инструментов 

удаленной работы обусловлен характером 

практических заданий и может подбираться 

под конкретную программу 

профессиональной пробы



Online-профпробы ГПОУ НТПП с учащимися школ 
г. Новокузнецка в рамках Фестиваля профессий 

«Билет в будущее»



Виртуальный Профи-парк 



Критерии Возможности использования Риски использования

Структурно-
организационный

- доступность: участие является
возможным в любом месте, где есть сеть
интернет, с любого устройства;
- расширение целевой аудитории
мероприятий

- недостаточный уровень цифровых
компетенций субъектов профориентации и
необходимость их оперативного освоения;
- разноуровневые возможности IT
оборудования субъектов профориентации

Информационно-
содержательный

-расширенные возможности
использования информации в разных
форматах: вербальном, аудиальном,
визуальном;
- непрерывная актуализация знаний

- высокие требования к качеству цифровых
методических разработок;
- неопределенность влияния цифровых
форматов профориентации на когнитивную
сферу личности;
- отсутствие навыка анализа больших объемов
виртуальной информации
- проблема формирования системных
цифровых знаний

Эмоционально-
мотивационный

широкий спектр интерактивных и
игровых программ и сервисов
вовлечения и мотивации воспитанников
и обучающихся

- трудности создания эмоциональных
цифровых продуктов;
- снижение числа личных субъективных
контактов, основанные на эмпатии

Практико-
деятельностный

- новые возможности общения в сфере
профессионального самоопределения;
- виртуальное погружение в специфику
профессиональной деятельности

- отсутствие реальных механизмов
социализации личности;
- риски здоровьесбережения;
- трудности личностной коммуникации и
оценки освоения компетенций

Показатели эффективности апробированных цифровых форматов 
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