
                    Секция  
«Методология и современные подходы 
к профессиональному самоопределению 
обучающихся в условиях профилизации 
старшей школы» 

Инновационная деятельность как 
ресурс профессионального роста 
педагога 



по направлению 
«Организация внеурочной деятельности в условиях перехода 
образовательных учреждений на ФГОС» 
 
 
Научный руководитель Касаткина Н.Э., д.п.н., профессор, 
академик МАН ВШиАПСН, зав. межвузовской кафедрой общей и 
вузовской педагогики КемГУ, заслуженный работник высшей 
школы РФ 

Формирование будущей российской 
элиты в условиях реализации ФГОС общего образования 

 

Муниципальное бюджетное нетиповое 
образовательное учреждение «Лицей №111» 

города Новокузнецка 

Инновационная площадка КРИПКиПРО 



2016г. 
Региональняа площадка
"Формироавние будущей 

российской элиты в условиях 
введения ФГОС общего 

образования"

2015г.
Муниципальная площадка

"Музейная педагогика"

2009г.
Муниципальная площадка 
"Развитие индивидуальности 

младшего школьника в 
условиях Школы полного 

дня"

2014г.
Ф едеральная площадка 

"Шахматы - школе"

2011г. 
Муниципальная площадка 

"Внедрение СМК как 
механизм обновления 

лицейского образования"

2016г. 
Ф едеральная плоащдка

"Внедрение технологии 
ИСУД в образовательную 

практику лицея"

2013 г. 
Инновационная 

региональная площадка  
"Психолого-педагогическое 

сопровождение 
формирования школьной 

элиты в процессе сетевого 
взаимодействия общего и 

дополнительного 
образования детей в 

условиях реализации ФГОС"

Траектория развития инновационной деятельности 



  позволит обеспечить общество 
высокообразованными 
выпускниками, которые в 
дальнейшем займут ведущее 
положение в политической, 
экономической, культурной 
сферах, составят политическую, 
экономическую, культурную 
элиту Кузбасса и России   

Государство нуждается в 
элите, сильных личностях, 
лидерах, которые способны 
решать задачи любого уровня. 
Мало овладеть суммой 
знаний в какой-то области, 
важно научиться учиться, 
находить нестандартные 
решения, овладеть 
универсальными умениями, 
которые помогут быть 
успешными 

создание условий для 
взращивания профессионалов 
высокого уровня 
квалификации,  элиты 
высоконравственной, духовно 
богатой, совести нации 

высококачественное образование,  
осуществляемое в лицее 



Технологические инновации 



Система образовательных инноваций 

Технологические инновации – новые 
образовательные технологии 

 

Организационные инновации – новые 
организационные структуры и 

институциональные формы 

Экономические инновации – новые 
экономические механизмы в сфере 

образования 

Педагогические инновации - новые 
методы и приемы в образовательной 

деятельности 
 

• Культурологическая  
Е.В. Бондаревской  
• Формирование образа 

достойного человека»  
Н.Е. Щурковой 
• Технология 

педагогической поддержки 
О.С. Газмана 

• ТОГИС В.В. Гузеева 
• ИСУД Н.Б. Галеевой 

• стимулирование 
• поощрение 

• творческие союзы педагогов 
• Институт семьи 
• Социокультурный центр 

Расширение арсенала 
педагогических действий 



Игровая 
• Сюжетно-ролевая 

игра 
• Ситуативная игра 
• Игротека 
• Игры- драматизации 

игр 
• КВН 
• Викторина 
• Брейн-ринг 
• Марафон 

Практическая 
•Интегрированные 

занятия 
•Рисование 
•Аппликация 
•Конструирование 
•Моделирование 

Словесная 
• Беседа 
• Экскурсия 
• Просмотр фильмов, 

спектаклей с 
обсуждением 

• Телемост 
• Диспут 
• Дебаты 
• Конкурсы чтецов 

Формы организации внеурочной деятельности 





Институт семьи 

ПРИГЛАСИТЕЛЬНЫЙ БИЛЕТ 

Уважаемые родители! 

В рамках реализации  проекта «Содружество: Институт 
семьи» 

Администрация МБНОУ «Лицей №111»  

 приглашает Вас на гуманитарный семинар 

С.П. Лавлинского 

 «ШКОЛА ЧИТАТЕЛЯ», 

 который состоится  

19 ноября  

в лекционном зале лицея с 18.00 до 19.30 часов. 



Часы ученого 

Публичные лекции 



Развитие индивидуальности 
школьника 

Я - реальное 
Я - идеальное 

Адекватное рефлексивное 
отношение, к себе, своим 

особенностям, способностям 
 

 

  

Мечта, образ, цель 

Гармоничный образ Я в мире 

  

Познавательны
й 

интерес
 

Индивидуальный стиль 
познания/труда 

Индивидуальный стиль общения 

Характер 





Краеведческий клуб «Родник» 



ТАНЦЕВАЛЬНАЯ СТУДИЯ «ЭКСПРОМТ» 

ТЕАТРАЛЬНАЯ СТУДИЯ  
«МИР ПРЕКРАСНОГО» 

ВОКАЛЬНАЯ СТУДИЯ  
«ЗВЕЗДЫ ПЕРЕМЕН» 



РАДИО «ЛИЦЕЙСКАЯ ВОЛНА» 

ГАЗЕТА «СИСТЕМА КООРДИНАТ» 



Интеллектуальное возрождение 

Консолидация усилий  
педагогов, родителей по 
формированию будущей  
российской элиты 



Балльно-рейтинговая система 

Индивидуальные достижения как накопительная система достижений класса 
способствует сплочению коллектива, выработке благоприятного микроклимата в 
классном коллективе -90%; 
Утверждение и присвоение  принципа здорового соревнования равного с равным  - 
95%; 
Стремление добиваться высоких конечных результатов в любой образовательной 
деятельности – 88%; 
Желание скорректировать свой образовательный маршрут – 100% 



ПРОЕКТ «УМНЫЕ КАНИКУЛЫ» 
Проводятся дважды в году смены  
-на осенних и летних каникулах 
 
Участие в проекте – 1-4 классы - 65%;  
5-8 классы – 55% 

Вовлеченность  
в исследовательскую 
деятельность – 95%; 
в культурно-массовую и 
проектную - 100% 
 
Удовлетворенность участников 
– 100% 



Звездная эстафета Победы 

Участие в акциях, митингах в честь 9 мая – 100%; 
Организация созидательной деятельности 
(волонтерское движение в отряде «Память» - 50%; 
Участие в проекте «Эстафету Великой Победы – 
принимаем!» - 100% 



В ответе за себя и мое поколение 

Призеры регионального конкурса 
«Олимпиада начинается в школе» 

Победители муниципального  
конкурса 
«Папа, мама, я –  
спортивная семья» 



 У лицеистов изменилось содержание «образа –Я». 
Они стали выделять «свой» внутренний мир и мир «другого» - 78%. 
 В отношениях детей преобладают универсальные ценности - 85%. 
 Учащиеся стали выделять мир «Другого» (третьего, социокультурного образца) – 

88% и ценность «своего Я» и «Другого» (сверстника) – 90%. 
 Дети объединяются в группы, в которых установлены ценности: доверие, 

терпимость, альтернативность – 90%;  
дети стали более успешно реализовывать себя в момент перехода из одного уровня 
образования на другой (дошкольное образование - начальное общее образование - 
основное общее образование) – 80%- 95%- 99%. 
 Использование технологии развития индивидуальности ребенка посредством 

диалога со сказочными героями позволяет педагогам проектировать новые 
возможности использования сказочных героев в ходе ведения занятий 

Результаты реализации проекта «Я и Другой» 



Результаты реализации проекта «Психологическая 
поддержка выпускника в ходе подготовки к ОГЭ и ЕГЭ» 

95% выпускников 9 классов и 98% выпускников 11 классов не 
испытывают стресса на экзаменах 
 
 99% умеют распределять время выполнения заданий на ГИА. 



Теоретическая готовность кадров:  
 -    курсы по введению ФГОС НОО – 15 
человек (100%);  
по введению ФГОС ООО -  14 человек – 
учителей 5-9 классов (100 %) 
-проектировочные семинары (100%); 
-конференция «Перспективы  лицейского 
образования: взгляд в будущее» (100%) 
 
Внешняя экспертиза программы 
«Лаборатория самопознания» на 
всероссийском конкурсе психолого-
педагогических программ (получена 
золотая медаль и гриф «Рекомендовано  
Федерацией психологов образования 
России» для использования в 
образовательной практике школ России) 
 
Аудит материально-технической базы в 
логике СМК: 92% соответствует 
требованиям ФГОС 
 
Диагностика  «Школьная элита» 
 
 

Профессиональный рост учителя 



Проведено за 2016-2017 годы на базе лицея:  
-Международная НПК (125 чел.); 
-российская НПК – 2  (530 чел.),  
-муниципальная НПК – 1  (157 чел.); 
-региональный семинар «Ресурсы управления 
качеством образования во внеурочной деятельности 
ОО: проблемы и пути решения»  (375 чел.) 
 
Конкурсы:  
-IV международный «Школа высоких достижений» 
(победа в номинации «Образование, ориентированное 
на будущее», золотая медаль); 
-«100 лучших предприятий России» (победа в 
номинации «Образование») 
-в рамках Кузбасской ярмарки «Образование. Карьера.  
Занятость»  (дипломы, медаль) 
-ЕВРАЗа «Город людей – город идей» – грант в размере 
300 000 рублей за проект «ЭкоДей» 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

Апробация модели сетевого взаимодействия 

 
 
 
 
 
     Аттестация кадров: высшая кв.кат. – 34 (62%),  I кв.кат. – 15 (27%),     
                      молодые специалисты – 6 (10 %) 



Корпоративная культура 



Консолидация педагогов и родителей по формированию 
будущей российской элиты 

Проект Охват детей 5-9 
классов 
(%) 

Периодичность 
практической 
реализации 

Охват педагогов, 
работающих на 
ступени ООО 
(%) 

Привлечение 
родителей для 
реализации 
проекта 
(количество семей) 

«УмКа» («Умные 
каникулы»), 

65% Осенние, весенние 
каникулы 

90% 75 

«Я и другой» 95% Проведение 
занятий в течение 
учебного года 

90% 70 

«Я горжусь тобой, 
Лицей!» 

100% Подведение итогов 
ежемесячно, 
награждение 
победителей 1 раз 
в год 

100% 39 

«Звездная эстафета 
Победы» 

100% Май, участие в 
акциях, митингах, 
торжественных 
мероприятиях 

100% 90 

«Психологическая 
поддержка 
выпускника к ОГЭ 
и ЕГЭ» 

100% 1 раз в месяц 100% 100 



Спасибо за внимание! 
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